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La Chambre d'Agriculture recrute en contrat a durée indéterminée, a compter du 10 janvier 2022

Un(e) conseiller(ére) jeune agriculteur

Sous la responsabilité du Président de la Chambre d'Agriculture, du Directeur Général des Services, et de la
Responsable du Département Formation, Installation, Transmission, le ou la candidat(e) sera en charge de :

MISSIONS
+ Conseiller et accompagner les porteurs de projets candidats @ une installation aidée en agriculture
(DIA)
* Réaliser les stages collectifs obligatoires et toutes autres formations a destination des porteurs de
projet.

+ Accompagner les porteurs de projet dans la formalisation de leur projet (clarification du projet,
étude de faisabilité technico-économique, réponse aux exigences administratives et réglementaires
lides aux demandes d'aide a l'installation et aux investissements)

* Reéaliser la pré-instruction de dossiers en appui au chargé d'étude pré-instruction.

= Participation aux actions d'information et de promotion de I'installation en agriculture

PROFIL
«  Formation BTS, BAC+2 minimum
» Expérience dans la gestion d'entreprise souhaitée
* Bonnes connaissances de la réglementation et des procédures relatives a l'installation aidée serait
un plus
+ Connaissance de l'agriculture et des exploitations réunionnaises
« Bonne maitrise des modalités de financement public (FEADER)
= Bonne connaissance en gestion, analyse économique et financiere
» Capacité d'analyse et de synthése
+ Autonomie, dynamisme, force de proposition
+ Rigueur et sens de I'organisation

CONDITIONS PARTICULIERES
+ Maitrise des outils informatiques (Excel, Word, Power-Point, Open-Office, etc.)
« Connaissance des logiciels ANAIS, OSIRIS et du SIG apprécié.
*+ Permis B

CONDITIONS D'EMPLOI
» Poste a pourvoir a compter du 10 janvier 2022
» Contrat a durée indéterminée
»+ Statut : Convention collective du personnel technique de la Chambre d'Agriculture de La Réunion
» Emploi-type : Conseiller spécialisé
« Résidence administrative: Zone EST

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées au plus tard le 29 décembre 2021
Par mail a : recrutement@reunion.chambagri.fr
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