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La Chambre d'Agriculture recrute en contrat a durée déterminée, 3 compter du ler janvier 2022

Un(e) technicien/technicienne contrdle de performance

Sous la responsabilité du Président de la Chambre d'Agriculture, du Directeur Général des Services, du responsable du
Département production animale et du respansable du Département diversification animale, le ou la candidat(e) sera
en charge de :

MISSIONS

= Reéaliser les opérations de Gestion Technigues des Troupeaux de Truies (GTTT} et du contrdle de performance
bovins laits, telles que définies par le cahier des charges des instituts techniques ainsi que du conseil en
élevage & partir des données collectées

« Veiller au bon fonctionnement du matériel de pesée (compteurs a lait) qui lui est confié, par I'entretien
regulier, la prévision des contrbles et révisions nécessaires ou obligatoires

= Suivre et enregistrer les données collectées dans les délais fixés par le service

= Transférer les données dans les délais et selon les conditions fixées vers les partenaires conventionnés et
assurer les corrections nécessaires

» Valoriser auprés de ces éleveurs les résultats issues de ces données

» Sur demande de |'éleveur, organiser le conseil en élevage et y participer selon son domaine de compétences

»  Suivi des fermes réseau (Visite et collecte de données, Saisie des données sur diapason, Restitution des
résultats aux éleveurs)

»  Participer a des actions de formation externe et interne (technique etc..)

+ Répondre aux demandes ponctuelles liées & I'Institution (plan d'épandage, enquétes intempéries, etc..)

»  Participer a I'élaboration de références, a sa valorisation en restitution collective ou dans le cadre de
campagne de communication

= Fournir les éléments de facturation et assurer le suivi de son recouvrement

PROFIL
= BTS agricole avec expérience en élevage
» Connaissance du milieu agricole et rural
- Rigueur autonomie et esprit d'initiative
»  Capacité a travailler en équipe
« Capacité relationnelle avec les éleveurs et les partenaires fortement requise

CONDITIONS PARTICULIERES
= Mattrise des outils informatiques (Excel, Word, Power-Point, Open-Office, etc.)
«  Permis B

CONDITIONS D'EMPLOI
» Poste a pourvoir a compter du ler janvier 2022
» Contrat a durée déterminée d'un an
» Statut : Convention collective du personnel technique de la Chambre d’Agriculture de La Réunion
»  Emploi-type : Contrdleur
» Résidence administrative: Zone Sud

Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent étre adressées au plus tard le 29 décembre 2021

Par mail a : recrutement@reunion.chambagri.fr




