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OFFRE DE POSTE
Animateur.trice/Médiateur.trice faune sauvage

Le Groupe Chiroptères Océan Indien (GCOI) est une association loi 1901 de protection de l’environnement 
spécialisée  dans  l’étude  et  la  conservation  des  chiroptères.  Le  GCOI intervient  sur  l’ensemble  du  territoire 
réunionnais,  à  Mayotte  et  dans  les  îles  Éparses  où  sont  notamment  menées  des  actions  d’acquisition  de 
connaissances, d’expertise, et de sensibilisation de divers publics. 
Créée fin 2015,  l’association compte actuellement 70 adhérents  et  5 salariés  permanents.  L’animateur.trice 
/médiateur.trice faune sauvage fera partie de l’équipe permanente.

Description des missions     :  
Sous  la  responsabilité  du  Conseil  d’Administration  et  sous  l’autorité  hiérarchique  de  la  cellule  de  direction, 
l’animateur.trice/médiateur.trice  faune  sauvage  intégrera  l’équipe  salariée  et  bénévole  pour  réaliser  le  projet 
associatif du GCOI. Il/elle interviendra notamment dans le cadre des actions suivantes :

1) Médiation faune sauvage :
- déploiement et animation du Réseau Sauv’Souris (SOS chauves-souris à l’échelle nationale) : centralisation des 
appels et réponse aux sollicitations téléphoniques (usagers confrontés à des situations de cohabitation avec des 
chauves-souris, sauvetages, demandes d’informations…),
- mobilisation du réseau de bénévoles et coordination (visites, rapatriement d’individus blessés…),
- visites auprès des collectivités/chez les particuliers ayant des chauves-souris chez eux, diagnostic de présence 
de chauves-souris,  comptages en sortie  de gîte,  sensibilisation,  gestion des conflits,  réflexion,  conception et 
réalisation de travaux d’aménagement avec l’aide du chargé de mission chiroptérologue,
- développement et animation du réseau Refuge pour les chauves-souris à La Réunion,
- échange avec le réseau de chiroptérologues à l’échelle nationale voire internationale
- formation des bénévoles et sensibilisation de certains groupes bénéficiaires (collectivités, vétérinaires, syndicats 
de copropriétés, bailleurs sociaux, équipes pédagogiques, animateurs…)
- animation du réseau de bénévoles,
- travail en étroite collaboration avec les services techniques et infrastructures des collectivités, entreprises de 
BTP, cordistes, architectes, maîtres d’œuvre, agents d’exploitation, ...
- saisie, gestion et analyse des données,
- cartographie sous SIG.

2) Actions de sensibilisation :
- animations scolaires et grand public (conférences, tenue de stand, balades nocturnes, ateliers manuels…),
- conception de projets pédagogiques avec les équipes enseignantes, l’inspection et les services dédiés à la vie 
éducative des collectivités,
- mise à jour et création de nouveaux supports pédagogiques,
- mise en œuvre du protocole Vigie-Chiro-Ecole Réunion,



- gestion de la logistique des actions d’animation et la maintenance du matériel.

3) Communication :
- valorisation des projets et actions de l’association,
- création de contenu sur les réseaux sociaux pour valoriser les actions de l’association, fédérer et fidéliser les 
bénévoles et sympathisants,
-  aide  à  la  mise  en  place  de  la  stratégie  de  communication  et  à  la  création/mise  à  jour  des  supports  de 
communication (dépliants, bâches, panneaux…),
- rédaction de communiqués de presse et relationnel/interviews avec les journalistes.

En complément de ces 3 volets d’action :
- le/la salarié(e) interviendra aussi dans la gestion globale des projets pour la recherche et réponse aux appels à 
projets/demandes  de  subvention  (conception  technique  et  établissement  de  devis  et  chiffrage  sous  la 
responsabilité des responsables scientifique et administratif),
- il/elle devra assurer le bon déroulement de ses missions et la coordination des acteurs impliqués, en cohérence 
avec les objectifs, les délais et le budget prévu, et sera en mesure d’en rendre compte auprès de sa hiérarchie,
- il/elle devra établir de nouveaux partenariats pour pérenniser et développer son poste au-delà des missions déjà  
assurées,

- il/elle sera en charge de la rédaction des bilans annuels des actions concernées et participera à l’organisation et à 
l’animation des assemblées générales annuelles.

Profil recherché     :  
Compétences requises :
-  Niveau  Bac+2 minimum  et/ou  expérience  professionnelle  équivalente  dans  au  moins  deux  des  domaines 
suivants : sensibilisation à l’environnement, médiation faune sauvage, communication,
- Bonnes connaissances des méthodes de communication et d’animation,
- Compétences et expérience en chiroptérologie,
- Connaissances en conservation des espèces et espaces protégés,
- Expérience en montage de demande de financement appréciée,
- Maîtrise informatique : bureautique, SIG, utilisation professionnelle des réseaux sociaux.

Savoir-être :
- Bon sens de l’organisation indispensable,
- Autonomie, rigueur et motivation,
- Polyvalence et capacités d’adaptation,
- Empathie, écoute, capacité à désamorcer des conflits,
- Être à l’aise au téléphone et face à un public,
- Maîtrise de l’expression orale et écrite,
- Bon relationnel, aussi bien avec le grand public qu’avec un public scolaire et les partenaires institutionnels et  
associatifs,
- Aptitude au bricolage et connaissance du milieu bâti,
- Aisance au travail en hauteur serait un net avantage,
- Rigueur scientifique,
- Utilisation de tableurs,



- Actualisation régulière des connaissances théoriques,
- Compréhension du créole réunionnais appréciée,
- Animation d’un réseau de bénévoles.

Autres :
- Permis B et véhicule personnel indispensable à La Réunion,
- Culture du monde associatif fortement appréciée,
- Culture et utilisation d’environnements informatiques libres,
- Bonne connaissance du territoire réunionnais, de ses enjeux sociaux et environnementaux appréciée,
- Consolider et développer le réseau d’acteurs établi au sein de l’association.

Caractéristiques du poste     :  
- Prise de fonction souhaitée le 26/08/2024.
- CDI à temps plein, 35h par semaine (horaires modulables en fonction des priorités de terrain, en soirées et 
week-end), avec période d’essai initiale de 2 mois.
-  Localisation : La Réunion, local de l’association situé au 85 bis chemin de Ligne, 97422 La Saline.
- Nombreux déplacements sur toute l’île de La Réunion. Remboursement des frais professionnels (km + paniers 
repas) sur la base du barème URSSAF en vigueur.
- L’association prend en charge une assurance auto pour les trajets effectués par le salarié dans le cadre de son 
activité professionnelle.
- Mutuelle santé prise en charge à 50 % du socle de base par l’association.
- Rémunération : groupe D / coefficient 305 de la Convention Collective ECLAT, soit 2118,30 € brut mensuel, 
négociable selon expérience.

Lettre de motivation et CV à envoyer à l’attention de M. Jean-Charles BOURDEAU, président du GCOI, par 
mail  à  l’adresse  de  la  responsable  administrative  sarah.fouraste@gcoi.org  au  plus  tard  le  28  juin  2024  en 
précisant dans l’objet la référence « POSTE GCOI – CDI Animation médiation faune sauvage ».
Merci de bien cibler votre candidature sur l’intérêt que vous portez à ce poste particulier, en étant précis(e) sur 
votre motivation et vos compétences.
Entretiens d’embauche prévus entre le 10 et le 17 juillet 2024. Possibilité d’entretien en visioconférence.
Pour  toute  précision,  les  candidats  sont  invités  à  prendre  contact  avec  Sarah  Fourasté  à  l’adresse 
sarah.fouraste@gcoi.org ou par téléphone au 06 92 94 16 25.
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