
Date de l’offre :  26 mai 2024
 

OFFRE DE POSTE
Chargé(e) d’étude chiroptérologue

Le Groupe Chiroptères Océan Indien (GCOI) est une association loi 1901 de protection de l’environnement 
spécialisée dans l’étude et  la  conservation des  Chiroptères.  Le GCOI intervient  sur  l’ensemble du territoire 
réunionnais, sur Mayotte et depuis peu sur les îles éparses où sont notamment menées des actions d’acquisition 
de connaissances, de sensibilisation et d’expertise.
Créée fin 2015, l’association compte actuellement 70 adhérents et 5 salariés permanents. Le/la nouveau/elle 
chargé(e) d’études  fera partie de l’équipe permanente .

Description des missions     :  
Sous la responsabilité du Conseil d’Administration et sous l’autorité hiérarchique de la cellule de direction et du 
chargé de  mission,  le/la  chargé(e)  d’étude intégrera  l’équipe  salariée  et  bénévole  pour  mettre  en  œuvre  les 
activités de l’association. À titre indicatif, les missions principales du/de la salarié(e) seront les suivantes :

• la  participation au déploiement du protocole Vigie-Chiro à  La Réunion (pose/dépose d’enregistreurs 
passifs),

• le traitement et l’analyse de sons,
• la participation à la rédaction de rapports d’étude,
• la participation à la récupération des données de balises GPS,
• la participation aux sessions de capture de chauves-souris.

Il/Elle devra assurer le bon déroulement de ses missions, en cohérence avec les objectifs, les délais et le budget 
prévu, et sera en mesure d’en rendre compte auprès de sa hiérarchie.

Il/Elle participera à la rédaction des bilans annuels des actions concernées.

Au-delà des missions précédentes pour lesquelles le/la candidat(e) devra être autonome, il/elle pourra être mis à 
contribution sur d’autres études de terrain sur sollicitation de ses responsables.

Profil recherché     :  
Compétences requises     :  

• Niveau Bac+3 minimum et 1 à 3 ans d’expérience professionnelle indispensable,
• Compétences et expérience en chiroptérologie nécessaires,
• Aptitude au travail de terrain et bonne forme physique,
• Connaissances des outils de gestion et de conservation des espèces et espaces protégés,
• Maîtrise de l’identification des Chiroptères par les ultrasons (actif et passif),
• Pratique de la capture. L’habilitation nationale à la capture des Chiroptères serait un plus,
• Bonne capacité rédactionnelle et de vulgarisation,
• Maîtrise SIG (QGis).



Compétences complémentaires     :  
• Pratique des outils statistiques (R) serait un net avantage,
• Compréhension du créole réunionnais appréciée,

Savoir-être     :  
• Bon sens de l’organisation,
• Naturaliste,
• Actualisation régulière des connaissances théoriques,
• Autonomie, capacité d’adaptation, rigueur et motivation,
• Capacité à travailler en équipe,
• Maîtrise de l’expression orale,
• Maîtrise de l’expression écrite,
• Animation d’un réseau de bénévoles serait un plus.

Autres     :  
• Permis B et véhicule personnel indispensable à La Réunion,
• Culture du monde associatif fortement appréciée,
• Culture et utilisation d’environnements informatiques libres,

Caractéristiques du poste     :  
• Prise de fonction souhaitée début octobre 2024
• CDI à temps partiel  (80%), soit  28h par semaine (horaires modulables en fonction des priorités de 

terrain), avec période d’essai initiale de 2 mois. Le poste pourra évoluer en temps plein sur la base des 
compétences et de la volonté du salarié.

• Localisation : La Réunion, local de l’association situé au 85 bis chemin de ligne, 97422 La Saline,
• Nombreux déplacements sur toute l’île de La Réunion. Remboursement des frais professionnels (km + 

paniers repas) sur la base du barème URSSAF en vigueur,
• L’association prend en charge une assurance auto pour les trajets effectués par le salarié dans le cadre de 

son activité professionnelle,
• Mutuelle santé prise en charge à 50 % du socle de base par l’association,
• Rémunération :  groupe  C  /  coefficient  285  de  la  classification  de  la  Convention  Collective  de 

l’Animation (ECLAT), soit 1589,10 € brut mensuel négociable selon expérience.

Candidatures :
Lettre de motivation et CV à envoyer à l’attention de M. Jean-Charles BOURDEAU, président du GCOI, par 
mail à l’adresse du responsable scientifique  gildas.monnier@gcoi.org au plus tard le 28 juin 2024 en précisant 
dans l’objet la référence « POSTE GCOI 2024 – CDI CEC ».
Merci de bien cibler votre candidature sur l’intérêt que vous portez à ce poste particulier, en étant précis(e) sur 
votre motivation et vos compétences.
Entretiens d’embauche prévus entre le 10 et le 17 juillet 2024. Possibilité d’entretien en visioconférence.
Pour  toute  précision,  les  candidats  sont  invités  à  prendre  contact  avec  Gildas  Monnier  à  l’adresse 
gildas.monnier@gcoi.org ou par téléphone au 06 92 10 37 80. 
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