
 

 
 

Technicien (H/F) d'expérimentation agricole en 
agroforesterie 

 

Dans le cadre du projet REMINAT en partenariat avec le Parc National de La Réunion, le 
CIRAD et l’université de la Réunion, l’ARMEFLHOR recrute un(e) technicien(ne) 
d’expérimentation pour l’appui à la mise en place et le suivi d’un réseau de parcelles pilotes en 
agroforesterie. 

 

Contexte : 

L’objectif du projet (2024-2026) est d’expérimenter la mise en place d’associations de cultures 
et de modes de gestion sur des parcelles en agroforesterie, situées à l’interface des zones 
agricoles et naturelles. Il s’agit de capitaliser des données techniques, économiques et 
écologiques sur ces parcelles initialement en friche, pour proposer un dispositif 
d’accompagnement complet des porteurs de projet. 

Ce projet vise, in fine, à revaloriser des espaces des Hauts, anciennement cultivés puis délaissés 
pour diverses raisons, par des systèmes de production agricole innovants et diversifiés, dans 
une logique de bénéfice réciproque pour le développement économique et la biodiversité. 

Un réseau de 8 parcelles pilotes agroforestières a déjà été mis en place depuis 2020, les parcelles 
pilotes sont suivies depuis le défrichement. Il s’agit en 2024-2026 de consolider les références 
acquises par l’enrichissement du réseau via l’installation de nouvelles parcelles avec des 
contextes pédoclimatiques, des états écologiques initiaux et des aménagements agricoles 
différents. 

L’objet du présent projet est donc de consolider le socle de données expérimentales issues d’un 
réseau élargi de parcelles pilotes, afin d’objectiver la pertinence technico-économique et 
écologique de l’agroforesterie comme démarche de gestion et de valorisation de certains 
espaces à enjeux, aujourd’hui sans gestion. 

 

 

 

 

 

 



Descriptif du poste : 
L’ARMEFLHOR est un institut technique au service des filières fruits, légumes et horticulture 
à l’île de La Réunion organisé en 7 pôles de compétences. Vous serez rattaché(e) au pôle Plantes 
à Parfum, Aromatiques, Médicinales (PAPAM) et systèmes agroforestiers.  
 
Vos missions seront les suivantes : 
- La mise en place des nouvelles parcelles agroforestières :  

o Organisation et planification des chantiers en interne et avec les prestataires 
défrichement et aménagement des parcelles),  
o Participation à la mise en place de parcelles agricoles dans un cadre expérimental, 
o Gestion du matériel végétal : Entretien en pépinière, multiplication et suivi de 
production ; 

- Le suivi et l’entretien des cultures : suivi des mortalités, fertilisation, taille, etc; 
- La relève des mesures selon les modalités indiquées dans les protocoles ; 
- La logistique matériel (achat et gestion des stocks) ; 
- La mesure et la bancarisation des notations ; 
 Il ou elle peut être amené(e), en cas de besoin, à participer aux autres activités de la station. 
 
Profil souhaité : 
Bac professionnel à BAC + 2 dans le domaine agricole 
Permis B obligatoire 
 
Compétences souhaitées : 
- Connaissances techniques agricoles 
- Goût pour le travail de terrain 
- Sens de l’organisation 
- Autonomie 
 
Lieu d’affectation : 
Saint Pierre – Ile de La Réunion 
 
Type de contrat : 
CDD de 12 mois 39 heures/semaine – Accord ARTT : 24 jours/an 
Renouvellement possible 
Rémunération annuelle brute sur 12 mois : 23 814€ brut  
 
Date de prise de fonction : 
Juin 2025 
 
Renseignements sur le poste et candidature (CV + lettre de motivation) à adresser avant le 10 
mai 2025 à l’adresse ci- dessous : flora.grenier@armeflhor.fr  
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